
Estratégia Mulher Trabalhadora que Amamenta:
promovendo o direito ao aleitamento materno em

empresas públicas e privadas de Mato Grosso

 

Apoio técnico aos tutores estaduais na implementação
da MTA, que consiste na ampliação da licença
maternidade para 180 dias, implantação de creche e
sala de apoio à amamentação no local de trabalho. 

Produção de conteúdo educacional para divulgação
dos benefícios da MTA.

Que ações estão sendo desenvolvidas?

O que é?
Um projeto de extensão realizado no âmbito da
estratégia Mulher Trabalhadora que Amamenta (MTA), 
 do Ministério da Saúde, que visa criar uma cultura de
respeito e apoio à amamentação nas empresas. Fruto da
parceria entre a Faculdade de Nutrição da UFMT e a
Secretaria de Estado de Saúde de Mato Grosso, o projeto
tem o objetivo promover ações sobre a promoção,
proteção e apoio ao aleitamento materno em empresas
públicas e/ou privadas.

Como estamos trabalhando?
Devido à pandemia de COVID-19, estamos
desenvolvendo as ações de maneira remota e você pode
entrar em contato no seguinte endereço eletrônico:
projetoemta.ufmt@gmail.com 


